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Zatacznik nr 6 do Zapytania ofertowego nr 1/2025/JM

Wzér umowy dla czesci |

Umowa nr ......
zawarta w dniu ............... pomiedzy
............................. NIP ....c.cccevvvenens, dres .......... zwang dalej Zamawiajgcym
a
FIrma o, NIP .ot , adres ..........zwanym dalej Wykonawcqg
o nastepujacej tresci:
§1.

Zamawiajgcy os$wiadcza, ze jest realizatorem projektu ,,Misja — zdrowy pracownik JST”. Projekt jest
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Projekt jest realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet FESW.07. Zdrowi i aktywni zawodowo, Dziatanie FESW 7.01
Wsparcie zdrowotne swietokrzyskich pracownikow.

§2.

1. Zamawiajgcy zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania czynnosci zwigzane
z zapewnieniem 6 miesiecznych karnetéw typu open na sitownie dla 38
uczestnikdw/uczestniczek projektu pracownikow JST w terenu miasta Jedrzejéw.

2. Karnet na sitownie musi:

a. Posiadac imie i nazwisko pozwalajgce zidentyfikowac uczestnika.

b. Upowaznia¢ do skorzystania z oferty obiektu — od poniedziatku do soboty, w
godzinach funkcjonowania sitowni (minimum 6 godzin dziennie) z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy.

c. Zapewnié: wejscia na sitownie (bez dodatkowych optat) w dowolnej ilosci w okresie
jego waznosci bez ograniczen czasowych; udziat w zajecia
grupowych/zorganizowanych na sitowni typu aerobik, zumba, joga, zdrowy kregostup
itp. (minimum jeden rodzaj zaje¢ w kazdym dniu roboczym); korzystanie ze
wszystkich urzadzen sportowych bedacych na wyposazeniu sitowni, zapewni¢ pomoc
personelu w przygotowaniu indywidualnego zestawu ¢wiczen obejmujgcg minimum
1 godzine zegarowa.

3. Liczba uczestnikow i wiek: 38 osdb powyzej 18 roku zycia.

4. Termin i miejsce realizacji karnetéw:

a. Sitownia znajdowac sie bedzie pod adresem.........ccooeeeeeeeeiericeiceecece e

b. Waznos¢ karnetéw ustala sie na okres 6 miesiecy. Preferowany termin waznosci kar-
netu to daty od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r. lub waznos$¢ karnetéw liczona 6 mie-

siecy od daty przekazania karnetow z zastrzezeniem, iz rozpoczecie mozliwosci korzy-
stanie z karnetu bedzie nie pdzniej niz w miesigcu styczniu 2026 r.
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5. Obowigzki Wykonawcy przyjmujgcego zamoéwienie do realizacji:

a. Anulowania waznosci jednego lub kilku karnetéw na wniosek Zamawiajgcego, w
przypadku: zgubienia/kradziezy karnetu, utraty przez Uzytkownika karnetu statusu
uczestnika projektu, rezygnacji uczestnika, innego losowego zdarzenia majgcego
wplyw na realizacje projektu.

b. Nieodptatne wydanie duplikatu karnetu lub wydanie karnetu na nowe nazwisko na
whniosek Zamawiajgcego w przypadku wystgpienia sytuacji wskazanej w ust.5 lit. a.

c. W przypadku zdarzenia zawartego w punkcie ust.5 lit. a. i b. waznos¢ karnetu/-6w
moze ulec przedtuzeniu o czas w jakim karnet byt nieaktywny.

d. Udokumentowanie skorzystania z sitowni przez uczestnikdw na wniosek Zamawiaja-
cego lub samych uczestnikdw poprzez naniesienie potwierdzenia przez przedstawi-
ciela Wykonawcy (np. nabicie pieczeci przez trenera/pracownika obstugi) na indywi-
dualnych listach obecnosci.

e. Zamawiajacy zastrzega, ze w przypadku ograniczenia funkcjonowania sitowni z przy-
czyn niezaleznych od Zamawiajgcego karnet zostanie wydtuzony o okres zamkniecia
obiektu.

f. Przekazanie Zamawiajgcemu karnetdw najpdzniej 3 dni roboczych od otrzymania li-
sty osdb od Zamawiajgcego.

g. Wykonawca gwarantuje realizacje ustugi z zachowaniem zasad zréwnowaZzonego
rozwoju poprzez np.: podczas realizacji ustugi wytgczanie urzadzen z pradu po zakon-
czeniu pracy, Swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy
pozwoli to na utrzymanie witasciwej temperatury, wytgczanie sSwiatet w pomieszcze-
niach nieuzywanych, korzystanie tylko z niezbednego Zrddta swiatta, oszczedzanie
energii m.in. poprzez odpowiednie sterowanie ogrzewaniem, stosowanie pojemni-
kéw na makulature, segregacje Smieci.

6. Obowigzki Zamawiajacego:

a. przekazanie Wykonawcy list oséb (imie i nazwisko) bedgcymi Uprawnionymi do ko-
rzystania z przedmiotu umowy, w terminie 2 dni roboczych od daty podpisania umo-
wy. S3 to jedyne dane jakie Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w celu umozliwienia
dostepu do ustug.

b. przekazanie karnetéw otrzymanych od Wykonawcy uczestnikom projekt

7. Umowa pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcqg obejmuje wszystkie koszty zwigzane

z wykonywaniem przedmiotu umowy.

§3.

1. Wykonawca oswiadcza, ze spetnia wszelkie warunki wykonywania przedmiotu zamdwienia
w zakresie objetym przedmiotem niniejszej Umowy.

2. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajgcego powierzy¢ wykonania zamoéwienia
innemu podmiotowi.

§4.
Umowa zostata zawarta na okres od .................... r.do ... I
§5.

1. Strony oswiadczajag, ze beda wymieniaé informacje potrzebne do starannego
i nalezytego wykonania obowigzkéw wynikajgcych z umowy.
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2. Strony zobowigzujg sie do zachowania poufnosci oraz wtasciwego zabezpieczenia informacji udo-
stepnionych w ramach wykonywania niniejszej umowy.

3. Zapisy zapytania ofertowego nr 1/2025/JM oraz oferty ztozonej przez Wykonawce wraz
z zatgcznikami, stanowig integralng czes¢ niniejszej umowy i sg wigzace dla stron.

4. Zamawiajgcemu przystuguje prawo kontroli przestrzegania przez Wykonawce postanowiern umo-
wy.

§ 6.

1. Wykonawca za wtasciwe wykonanie przedmiotu umowy otrzyma tgczng maksymalng wartosc

brutto w kwocie ..., PLN (stownie: ....ccovvevevecnvreennns ) wedtug kalkulacji:
...................... PLN za 6 miesieczny pakiet open na sitownie x ................ 0soby, ptatng w systemie
miesiecznym ,,z géry” za kazdy rozpoczety miesigc, wedtug kalkulacji ...................... PLN za 1 mie-
sieczny pakiet open na sifownie x ................ osoby, co daje miesieczng WartosS¢ ......ccoecvverecreeveeeennens
PLN (Stowni€: ...cceeveeeeveeceennnn).

2. Wynagrodzenie za realizacje zamdwienia wspéffinansowane jest ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Projekt jest realizowany w ramach progra-
mu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet FESW.07.
Zdrowi i aktywni zawodowo, Dziatanie FESW 7.01 Wsparcie zdrowotne $wietokrzyskich pracow-
nikow.

3. Wynagrodzenie bedzie ptatne po wydaniu przez Wykonawce karnetéw na pierwszy miesigc (w 1
miesigcu realizacji ustugi) oraz po cyklicznym przedtuzeniu waznosci karnetéw na kolejne miesia-
ce (od 2 do 6 miesigca realizacji ustugi), na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce.

4. Podstawg do wystawienia faktury jest podpisanie przez strony protokotu odbioru wykonania
ustugi.

5. Zamawiajgcy dokona przelewu kwoty objetej fakturg/rachunkiem na rachunek bankowy Wyko-
nawcy do 21 dni od dnia otrzymania prawidtowo wystawionej faktury, pod warunkiem posiada-
nia na rachunku bankowym Zamawiajgcego srodkéw finansowych na realizacje projektu, w prze-
ciwnym przypadku termin moze zosta¢ wydtuzony.

§7.

[EEN

. Wykonawca jest zobowigzany zaptaci¢ Zamawiajgcemu kare umowna:

a. w wysokosci 10% wartosci zamodwienia, gdy Zamawiajacy odstapi od umowy z powodu
okolicznosci, za ktére odpowiada Wykonawca;

b. w wysokosci 1% wartosci zamdwienia za przekroczenie terminu realizacji przedmiotu
zamodwienia z winy Wykonawcy za kazdy dzien zwtoki zgtoszony przez Zamawiajgcego;

c. w przypadku niezatrudniania w sposdb nieprzerwany przy realizacji zamdwienia wymaganej
przez Zamawiajgcego osoby w ramach Kryterium b) pkt. 1), Wykonawca bedzie zobowigzany
do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej w wysokosci w wysokosci w wysokosci iloczynu
kwoty najnizszego wynagrodzenia za jeden dzien, wraz z naleznymi sktadkami na ubezpiecze-
nie spoteczne, oraz liczby dni niezatrudniania pracownika. Jezeli okres niezatrudniania pracow-
nika w catym okresie realizacji zamowienia bedzie krétszy niz jeden tydzien (5 dni roboczych)
Wykonawca nie bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej. T3 kare
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umowng stosuje sie w przypadku przyznania Wykonawcy punktéw premiujacych za spetnienie
kryterium wyboru ofert b) pkt. 1) zapytania ofertowego.

. W przypadku gdy wysokos¢ kary umownej nie pokryje powstatej w wyniku niewykonania lub nie-
nalezytego wykonania zamdwienia szkody, Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia pet-
nej wysokosci szkody na zasadach ogdlnych.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo pomniejszenia wysokosci naleznosci o uprzednio naliczone
kary umowne okreslone w ust. 1.

4. Zamawiajacy zastrzega, ze zobowigzanie wynikajace z niniejszej umowy wygasa, jezeli jedno ze
Swiadczen wzajemnych stanie sie niemozliwe do wykonania w skutek okolicznosci, za ktére zadna
ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci.

. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$é cywilng i karng za czynnosci wykonywane w ramach
niniejszego zlecenia zaréwno z winy umyslnej jak i nieumysinej, a takze btedu i lekkomyslnosci.

§8.

=

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

N

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowien niniejszej umowy w przypadkach, gdy:

a. gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie majacym wptyw
na realizacje przedmiotu zamdwienia;

b. koniecznos¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach
pomiedzy Zamawiajagcym, a inng niz Wykonawca strong, w tym instytucjami nadzorujgcymi
realizacje projektu, w ramach ktérego realizowane jest zamowienie;

c. koniecznos¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wytycznych dotyczacych
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus lub wytycznych i zalecen Instytucji Zarzadzajgcej lub
Instytucji Posredniczacej, w szczegdlnosci w zakresie sprawozdawczosci;

d. wynikng rozbieznosci lub niejasnosci w umowie, ktérych nie bedzie mozna usungé w inny
sposéb azmiana bedzie umozliwia¢ usuniecie rozbieznosci i doprecyzowanie umowy w celu
jednoznacznej interpretacji jej zapiséw przez strony.

3. W przypadku sporéw powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony ustalaja,
iz wiasciwym dla ich rozstrzygania bedzie sgd wtasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

4. W przypadku razacych zaniedban przez jedng ze stron, umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem
natychmiastowym.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy m.in. Kodeksu Cy-
wilnego.

6. Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatgcznik nr 1: Wzér protokotu odbioru

PROTOKOt ODBIORU

Zamawiajacy:

Data odbioru: .........ccocceveevivniiiiieeeves

Odebrano:

(7.8
O

Lp. Przedmiot zamdwienia llo

L | e e e

Strony os$wiadczajg, ze ustuga zostata zrealizowana zgodnie/niezgodnie* z umowa

Zamawiajgcy stwierdza, ze nie dokonat odbioru z przyczyn okreslonych w uwagach do protokotu.*
UWAGI
Protokot spisano w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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